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Questionario ideato e strutturato dalla
Dr. Francesca Lemmi

Le chiedo gentilmente di rispondere a questo breve questionario finalizzato a studiare e conoscere la realtà dei padri italiani, che si trovano a conciliare il lavoro con la paternità.
Compilando il questionario, si autorizza l’utilizzo dei dati forniti per le finalità della ricerca.
La ringrazio fin da subito per la cortese disponibilità e per il prezioso contributo.



età:		25-30		31-35		36-40		41-45		46-50

stato sociale:	  single ☐	coniugato ☐	    convivente ☐ 	    separato ☐ 	

numero di figli:	1		2		3		4		>4

età dei figli:	…………	……………..	………………	…………..	……………..

titolo di studi:
		licenza media				☐
		diploma di maturità			☐
		laurea					☐
		specializzazione e/o master		☐

inquadramento professionale:	
operaio				☐
		impiegato				☐
		dirigente 				☐
		amministratore delegato/direttore ☐
		libero professionista 		☐
		altro….………………………………………………………………………………………..
			
professione:
		muratore				☐
		imbianchino				☐
		idraulico				☐
		elettricista				☐
		ingegnere				☐
		architetto				☐
		medico				☐
		avvocato				☐
		infermiere				☐
insegnante				☐
		bancario				☐
assicuratore				☐
informatico				☐
		altro (specificare cosa) ……………………………………………………………….


Da quando svolge il lavoro attuale? …………………………………………………………………..


Orario di lavoro: ……………………………………………………………………………………………..


Ha preso il congedo parentale: 	sì ☐		no ☐

se sì, per quanto tempo? ……………………………………………………………………………………

se no, per quale motivo? ……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….


Ritiene che l’arrivo dei figli abbia in qualche modo influenzato la sua carriera lavorativa?
					sì  ☐			no ☐

in meglio ☐			in peggio ☐

Per quali motivi? ………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………..


Quale atteggiamento ha osservato nell’ambiente di lavoro a seguito della sua paternità (datore di lavoro, colleghi…)? 

Disponibilità e flessibilità:	di più ☐	 di meno ☐		come prima ☐
Incarichi e richieste:		di più ☐	 di meno ☐		come prima ☐
Pressioni:			di più ☐	 di meno ☐		come prima ☐
Opportunità di carriera:	di più ☐	 di meno ☐		come prima ☐
Nessun cambiamento 	☐	 
Altro …………………………………………………………………………………………………….................
………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………..


Ha apportato modifiche al suo lavoro dopo l’arrivo dei figli?
Ridimensionamento orario di lavoro 	☐
Cambio turno di lavoro			☐
Richiesta di avvicinamento a casa		☐
Rinuncia ad incarichi troppo impegnativi	☐
Cambiamento di lavoro			☐
Altro ……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..


Quale lavoro svolge la sua compagna/moglie? …………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………..


Chi si occupa prevalentemente della gestione della casa?
			Io ☐		moglie ☐		altri ☐

e dei figli?
			Io ☐		moglie	 ☐		altri ☐


E’ soddisfatto della sua situazione attuale di conciliazione lavoro-famiglia?
			sì ☐			no ☐


Se potesse, apporterebbe delle modifiche?
			sì ☐			no ☐


Paternità o carriera: cosa sceglierebbe?
paternità ☐		carriera ☐	 	paternità e carriera ☐



	
La ringrazio vivamente per la cortese collaborazione.

		


