
La fragile resistenza delle 
lavoratrici in provincia di Milano
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Una lettura degli avviamenti femminili nel 2008-2009
10 dicembre 2009                                                                   Elena CorsiElena CorsiElena CorsiElena Corsi



• 2008-2009: le variazioni dei principali 
indicatori del mercato del lavoro (primi 
10 mesi)

• Il mercato del lavoro femminile oggi a 
Milano: gli avviamenti nell’anno della 
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Milano: gli avviamenti nell’anno della 
crisi

• Le dichiarazioni di disponibilità al lavoro



Tra il 2008 e il 2009 
uomini e donne

4 2 4 . 4 3 14 2 4 . 4 3 14 2 4 . 4 3 14 2 4 . 4 3 1

3 4 2 . 8 3 93 4 2 . 8 3 93 4 2 . 8 3 93 4 2 . 8 3 9
3 8 8 . 9 3 93 8 8 . 9 3 93 8 8 . 9 3 93 8 8 . 9 3 9

3 2 2 . 9 0 43 2 2 . 9 0 43 2 2 . 9 0 43 2 2 . 9 0 4

3 5 0 0 0 03 5 0 0 0 03 5 0 0 0 03 5 0 0 0 0
4 0 0 0 0 04 0 0 0 0 04 0 0 0 0 04 0 0 0 0 0
4 5 0 0 0 04 5 0 0 0 04 5 0 0 0 04 5 0 0 0 0
5 0 0 0 0 05 0 0 0 0 05 0 0 0 0 05 0 0 0 0 0

-1��-19�2�
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0000
5 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 0

1 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0
1 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 0
2 0 0 0 0 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 0
2 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 0
3 0 0 0 0 03 0 0 0 0 03 0 0 0 0 03 0 0 0 0 0
3 5 0 0 0 03 5 0 0 0 03 5 0 0 0 03 5 0 0 0 0

U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9 D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9



*li avviamenti subordinati

-2��1� -2��2�
3 6 9 . 3 8 03 6 9 . 3 8 03 6 9 . 3 8 03 6 9 . 3 8 0

2 8 0 . 3 8 32 8 0 . 3 8 32 8 0 . 3 8 32 8 0 . 3 8 3

3 0 8 . 4 0 93 0 8 . 4 0 93 0 8 . 4 0 93 0 8 . 4 0 9

2 3 6 . 8 1 02 3 6 . 8 1 02 3 6 . 8 1 02 3 6 . 8 1 0

2 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 0

3 0 0 0 0 03 0 0 0 0 03 0 0 0 0 03 0 0 0 0 0

3 5 0 0 0 03 5 0 0 0 03 5 0 0 0 03 5 0 0 0 0

4 0 0 0 0 04 0 0 0 0 04 0 0 0 0 04 0 0 0 0 0
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0000

5 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 0

1 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0

1 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 0

2 0 0 0 0 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 0

2 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 0

U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9 D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9



I contratti di lavoro flessibili

6 6 , 26 6 , 26 6 , 26 6 , 2
6 9 , 46 9 , 46 9 , 46 9 , 4 7 1 , 47 1 , 47 1 , 47 1 , 4

7 3 , 47 3 , 47 3 , 47 3 , 4

7 07 07 07 0

8 08 08 08 0
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4 04 04 04 0

5 05 05 05 0

6 06 06 06 0

U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9 D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9



$vviamenti parasubordinati

2 8 . 7 5 12 8 . 7 5 12 8 . 7 5 12 8 . 7 5 1

4 1 . 1 8 74 1 . 1 8 74 1 . 1 8 74 1 . 1 8 7 4 1 . 8 5 84 1 . 8 5 84 1 . 8 5 84 1 . 8 5 8

2 8 . 1 2 62 8 . 1 2 62 8 . 1 2 62 8 . 1 2 6
3 0 0 0 03 0 0 0 03 0 0 0 03 0 0 0 0

4 0 0 0 04 0 0 0 04 0 0 0 04 0 0 0 0

5 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 0
-2�2� �1���

6

0000

1 0 0 0 01 0 0 0 01 0 0 0 01 0 0 0 0

2 0 0 0 02 0 0 0 02 0 0 0 02 0 0 0 0

3 0 0 0 03 0 0 0 03 0 0 0 03 0 0 0 0

U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9 D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9



Il Tuadro complessivo: le assunzioni

5 2 , 25 2 , 25 2 , 25 2 , 2 5 1 , 55 1 , 55 1 , 55 1 , 5 5 4 , 55 4 , 55 4 , 55 4 , 5 5 4 , 25 4 , 25 4 , 25 4 , 2
4 1 , 14 1 , 14 1 , 14 1 , 1 4 0 , 24 0 , 24 0 , 24 0 , 24 8 , 54 8 , 54 8 , 54 8 , 54 7 , 84 7 , 84 7 , 84 7 , 8 4 5 , 54 5 , 54 5 , 54 5 , 5 4 5 , 84 5 , 84 5 , 84 5 , 8

5 8 , 95 8 , 95 8 , 95 8 , 9 5 9 , 85 9 , 85 9 , 85 9 , 8

1 01 01 01 0
2 02 02 02 0
3 03 03 03 0
4 04 04 04 0
5 05 05 05 0
6 06 06 06 0
7 07 07 07 0

U o m i n iU o m i n iU o m i n iU o m i n i
D o n n eD o n n eD o n n eD o n n e

7

0000
1 01 01 01 0

t o t a l e 2 0 0 8

t o t a l e 2 0 0 8

t o t a l e 2 0 0 8

t o t a l e 2 0 0 8
t o t a l e 2 0 0 9

t o t a l e 2 0 0 9

t o t a l e 2 0 0 9

t o t a l e 2 0 0 9
s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

s u b o r d i n a t o 2 0 0 8
s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 9



Le variazioni

- 1 0- 1 0- 1 0- 1 0

- 5- 5- 5- 5

0000

5555

U o m i n iU o m i n iU o m i n iU o m i n i

8

- 3 0- 3 0- 3 0- 3 0

- 2 5- 2 5- 2 5- 2 5

- 2 0- 2 0- 2 0- 2 0

- 1 5- 1 5- 1 5- 1 5

- 1 0- 1 0- 1 0- 1 0

t o t a l et o t a l et o t a l et o t a l e s u b o r d i n a t os u b o r d i n a t os u b o r d i n a t os u b o r d i n a t o p a r a s u b o r d i n a t op a r a s u b o r d i n a t op a r a s u b o r d i n a t op a r a s u b o r d i n a t o

U o m i n iU o m i n iU o m i n iU o m i n i
D o n n eD o n n eD o n n eD o n n e



I soggetti avviati

2 1 9 . 2 1 32 1 9 . 2 1 32 1 9 . 2 1 32 1 9 . 2 1 32 5 2 . 9 0 72 5 2 . 9 0 72 5 2 . 9 0 72 5 2 . 9 0 7

1 8 7 . 4 4 51 8 7 . 4 4 51 8 7 . 4 4 51 8 7 . 4 4 52 0 5 . 8 2 32 0 5 . 8 2 32 0 5 . 8 2 32 0 5 . 8 2 3
2 0 0 0 0 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 0

2 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 0

3 0 0 0 0 03 0 0 0 0 03 0 0 0 0 03 0 0 0 0 0
-18��� -1����
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0000

5 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 0

1 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0

1 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 0

U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9 D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9



Lavoratrici e lavoratori subordinati

2 2 0 . 5 0 72 2 0 . 5 0 72 2 0 . 5 0 72 2 0 . 5 0 7
1 8 0 . 2 0 61 8 0 . 2 0 61 8 0 . 2 0 61 8 0 . 2 0 6

1 7 1 . 4 9 11 7 1 . 4 9 11 7 1 . 4 9 11 7 1 . 4 9 1
1 4 5 . 1 7 91 4 5 . 1 7 91 4 5 . 1 7 91 4 5 . 1 7 9

1 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 0

2 0 0 0 0 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 02 0 0 0 0 0

2 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 02 5 0 0 0 0
-22�2� -19���

10

0000

5 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 0

1 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0

1 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 01 5 0 0 0 0

U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9 D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9



Lavoratrici e lavoratori parasubordinati

3 7 . 7 3 63 7 . 7 3 63 7 . 7 3 63 7 . 7 3 6

4 6 . 4 4 14 6 . 4 4 14 6 . 4 4 14 6 . 4 4 1

3 8 . 6 3 93 8 . 6 3 93 8 . 6 3 93 8 . 6 3 9

4 8 . 5 1 34 8 . 5 1 34 8 . 5 1 34 8 . 5 1 3

4 0 0 0 04 0 0 0 04 0 0 0 04 0 0 0 0

5 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 05 0 0 0 0

6 0 0 0 06 0 0 0 06 0 0 0 06 0 0 0 0

�2��� �����
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0000

1 0 0 0 01 0 0 0 01 0 0 0 01 0 0 0 0

2 0 0 0 02 0 0 0 02 0 0 0 02 0 0 0 0

3 0 0 0 03 0 0 0 03 0 0 0 03 0 0 0 0

U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9U o m i n i  2 0 0 8 - 2 0 0 9 D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9D o n n e  2 0 0 8 - 2 0 0 9



Il Tuadro complessivo: le persone 
assunte

5 3 , 65 3 , 65 3 , 65 3 , 6 5 2 , 35 2 , 35 2 , 35 2 , 3 5 55 55 55 5 5 4 , 25 4 , 25 4 , 25 4 , 2
4 4 , 34 4 , 34 4 , 34 4 , 34 6 , 44 6 , 44 6 , 44 6 , 4 4 7 , 74 7 , 74 7 , 74 7 , 7

5 5 , 25 5 , 25 5 , 25 5 , 2 5 5 , 75 5 , 75 5 , 75 5 , 7

4 4 , 84 4 , 84 4 , 84 4 , 84 54 54 54 5 4 5 , 84 5 , 84 5 , 84 5 , 8

2 02 02 02 0
3 03 03 03 0
4 04 04 04 0
5 05 05 05 0
6 06 06 06 0

U o m i n iU o m i n iU o m i n iU o m i n i
D o n n eD o n n eD o n n eD o n n e

12

0000
1 01 01 01 0

t o t a l e 2 0 0 8

t o t a l e 2 0 0 8

t o t a l e 2 0 0 8

t o t a l e 2 0 0 8

t o t a l e 2 0 0 9

t o t a l e 2 0 0 9

t o t a l e 2 0 0 9

t o t a l e 2 0 0 9
s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

s u b o r d i n a t o 2 0 0 8
s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

s u b o r d i n a t o 2 0 0 9
p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 8

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 8
p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 9

p a r a s u b o r d i n a t o 2 0 0 9



Le variazioni

- 5- 5- 5- 5

0000

5555

1 01 01 01 0

U o m i n iU o m i n iU o m i n iU o m i n i
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- 2 5- 2 5- 2 5- 2 5

- 2 0- 2 0- 2 0- 2 0

- 1 5- 1 5- 1 5- 1 5

- 1 0- 1 0- 1 0- 1 0

- 5- 5- 5- 5

t o t a l et o t a l et o t a l et o t a l e s u b o r d i n a t os u b o r d i n a t os u b o r d i n a t os u b o r d i n a t o p a r a s u b o r d i n a t op a r a s u b o r d i n a t op a r a s u b o r d i n a t op a r a s u b o r d i n a t o

U o m i n iU o m i n iU o m i n iU o m i n i
D o n n eD o n n eD o n n eD o n n e



• Caratteristiche anagrafiche
• Tipologia di rapporto

Il mercato del lavoro femminile tra il 
2008 e il 2009: cosa cambia"

14

• Tipologia di rapporto
• 4ualifiche
• 6ettori



Età

1 21 21 21 2
1 41 41 41 4
1 61 61 61 6
1 81 81 81 8
2 02 02 02 0

2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8

15

0000
2222
4444
6666
8888

1 01 01 01 0

1 5 - 1 91 5 - 1 91 5 - 1 91 5 - 1 9
a n n ia n n ia n n ia n n i

2 0 - 2 42 0 - 2 42 0 - 2 42 0 - 2 4
a n n ia n n ia n n ia n n i

2 5 - 2 92 5 - 2 92 5 - 2 92 5 - 2 9
a n n ia n n ia n n ia n n i

3 0 - 3 43 0 - 3 43 0 - 3 43 0 - 3 4
a n n ia n n ia n n ia n n i

3 5 - 3 93 5 - 3 93 5 - 3 93 5 - 3 9
a n n ia n n ia n n ia n n i

4 0 - 4 44 0 - 4 44 0 - 4 44 0 - 4 4
a n n ia n n ia n n ia n n i

4 5 - 5 44 5 - 5 44 5 - 5 44 5 - 5 4
a n n ia n n ia n n ia n n i

O l t r eO l t r eO l t r eO l t r e
5 55 55 55 5

2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8
2 0 0 92 0 0 92 0 0 92 0 0 9



1azionalità

7 9 , 37 9 , 37 9 , 37 9 , 3

8 0 , 38 0 , 38 0 , 38 0 , 3

5 05 05 05 0

6 06 06 06 0

7 07 07 07 0

8 08 08 08 0

9 09 09 09 0
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2 0 , 72 0 , 72 0 , 72 0 , 7
1 9 , 71 9 , 71 9 , 71 9 , 7

0000

1 01 01 01 0

2 02 02 02 0

3 03 03 03 0

4 04 04 04 0

5 05 05 05 0

i t a l i a n ei t a l i a n ei t a l i a n ei t a l i a n e s t r a n i e r es t r a n i e r es t r a n i e r es t r a n i e r e

2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8
2 0 0 92 0 0 92 0 0 92 0 0 9



Tipologia di rapporto

L a v o r oL a v o r oL a v o r oL a v o r o
i n t e r m i t t e n t ei n t e r m i t t e n t ei n t e r m i t t e n t ei n t e r m i t t e n t e

I n t e r i n a l eI n t e r i n a l eI n t e r i n a l eI n t e r i n a l e

P a r a s u b o r d i n a t oP a r a s u b o r d i n a t oP a r a s u b o r d i n a t oP a r a s u b o r d i n a t o

C o l l . o c a s i o n a l iC o l l . o c a s i o n a l iC o l l . o c a s i o n a l iC o l l . o c a s i o n a l i

2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8

da ����� a �8��� se 
si considera il solo 
subordinato
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0000 1 01 01 01 0 2 02 02 02 0 3 03 03 03 0 4 04 04 04 0 5 05 05 05 0

T e m p oT e m p oT e m p oT e m p o
i n d e t e r m i n a t oi n d e t e r m i n a t oi n d e t e r m i n a t oi n d e t e r m i n a t o

T e m p oT e m p oT e m p oT e m p o
d e t e r m i n a t od e t e r m i n a t od e t e r m i n a t od e t e r m i n a t o

A p p r e n d i s t a t oA p p r e n d i s t a t oA p p r e n d i s t a t oA p p r e n d i s t a t o

I n s e r i m e n t oI n s e r i m e n t oI n s e r i m e n t oI n s e r i m e n t o
i n t e r m i t t e n t ei n t e r m i t t e n t ei n t e r m i t t e n t ei n t e r m i t t e n t e 2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8

2 0 0 92 0 0 92 0 0 92 0 0 9



3art-time

7 1 , 27 1 , 27 1 , 27 1 , 2 6 5 , 76 5 , 76 5 , 76 5 , 7

6 06 06 06 0

8 08 08 08 0

1 0 01 0 01 0 01 0 0

1 2 01 2 01 2 01 2 0

����� solo 
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2 8 , 82 8 , 82 8 , 82 8 , 8 3 4 , 33 4 , 33 4 , 33 4 , 3

0000

2 02 02 02 0

4 04 04 04 0

6 06 06 06 0

2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8 2 0 0 92 0 0 92 0 0 92 0 0 9

P a r t - t i m eP a r t - t i m eP a r t - t i m eP a r t - t i m e F u l l - t i m eF u l l - t i m eF u l l - t i m eF u l l - t i m e

����� solo 
subordinato



Le Tualifiche

P r o f .  r e l a t i v e  a l l e  v e n d i t eP r o f .  r e l a t i v e  a l l e  v e n d i t eP r o f .  r e l a t i v e  a l l e  v e n d i t eP r o f .  r e l a t i v e  a l l e  v e n d i t e

O p e r a i  s p e c i a l i z z a t iO p e r a i  s p e c i a l i z z a t iO p e r a i  s p e c i a l i z z a t iO p e r a i  s p e c i a l i z z a t i

C o n d u t t o r i  d i  i m p i a n t iC o n d u t t o r i  d i  i m p i a n t iC o n d u t t o r i  d i  i m p i a n t iC o n d u t t o r i  d i  i m p i a n t i

P e r s o n a l e  n o n  q u a l i f i c a t oP e r s o n a l e  n o n  q u a l i f i c a t oP e r s o n a l e  n o n  q u a l i f i c a t oP e r s o n a l e  n o n  q u a l i f i c a t o

2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8

19

0000 1 01 01 01 0 2 02 02 02 0 3 03 03 03 0 4 04 04 04 0

D i r i g e n t iD i r i g e n t iD i r i g e n t iD i r i g e n t i

P r o f e s s i o n i  i n t e l l e t t u a l iP r o f e s s i o n i  i n t e l l e t t u a l iP r o f e s s i o n i  i n t e l l e t t u a l iP r o f e s s i o n i  i n t e l l e t t u a l i

T e c n i c iT e c n i c iT e c n i c iT e c n i c i

I m p i e g a t iI m p i e g a t iI m p i e g a t iI m p i e g a t i

P r o f .  r e l a t i v e  a l l e  v e n d i t eP r o f .  r e l a t i v e  a l l e  v e n d i t eP r o f .  r e l a t i v e  a l l e  v e n d i t eP r o f .  r e l a t i v e  a l l e  v e n d i t e 2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8
2 0 0 92 0 0 92 0 0 92 0 0 9



I settori

9 4 , 29 4 , 29 4 , 29 4 , 2

0 , 80 , 80 , 80 , 8

9 2 , 79 2 , 79 2 , 79 2 , 7

0 , 80 , 80 , 80 , 8

T e r z i a r i oT e r z i a r i oT e r z i a r i oT e r z i a r i o

C o s t r u z i o n iC o s t r u z i o n iC o s t r u z i o n iC o s t r u z i o n i

2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8

20

0 , 20 , 20 , 20 , 2

4 , 94 , 94 , 94 , 9

9 4 , 29 4 , 29 4 , 29 4 , 2

0 , 20 , 20 , 20 , 2

6 , 36 , 36 , 36 , 3

0000 2 02 02 02 0 4 04 04 04 0 6 06 06 06 0 8 08 08 08 0 1 0 01 0 01 0 01 0 0

A g r i c o l t u r a ,A g r i c o l t u r a ,A g r i c o l t u r a ,A g r i c o l t u r a ,
c a c c i a  e  p e s c ac a c c i a  e  p e s c ac a c c i a  e  p e s c ac a c c i a  e  p e s c a

I n d u s t r i aI n d u s t r i aI n d u s t r i aI n d u s t r i a

2 0 0 82 0 0 82 0 0 82 0 0 8
2 0 0 92 0 0 92 0 0 92 0 0 9



3rovincia di Milano
gennaio-ottobre 2009

• 18����� donne avviate al lavoro
• 1���1�9 con contratti di lavoro 

subordinato

21

subordinato
• �8��1� con contratti di lavoro 

parasubordinato 

��2��



s o l o  p a r a s u b .s o l o  p a r a s u b .s o l o  p a r a s u b .s o l o  p a r a s u b .
2 2 , 6 %2 2 , 6 %2 2 , 6 %2 2 , 6 %

e n t r a m b ie n t r a m b ie n t r a m b ie n t r a m b i
3 %3 %3 %3 %

�2�2�� 1�8�9�2
��2��

22

s o l o  s u b o r d i n a t os o l o  s u b o r d i n a t os o l o  s u b o r d i n a t os o l o  s u b o r d i n a t o
7 4 , 4 %7 4 , 4 %7 4 , 4 %7 4 , 4 %



'ue particolarità

• Le lavoratrici della scuola
22����

23

• Le lavoratrici dello spettacolo
11�80�



Età

1 01 01 01 0

1 51 51 51 5

2 02 02 02 0

2 52 52 52 5
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0000

5555

1 5 - 1 91 5 - 1 91 5 - 1 91 5 - 1 9
a n n ia n n ia n n ia n n i

2 0 - 2 42 0 - 2 42 0 - 2 42 0 - 2 4
a n n ia n n ia n n ia n n i

2 5 - 2 92 5 - 2 92 5 - 2 92 5 - 2 9
a n n ia n n ia n n ia n n i
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Titolo di studio
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Modalità di rapporto
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3art time

si
43%

Il 65% di queste 
lavoratrici è assunta con 
un contratto diverso dal 
tempo indeterminato 
(46.013)
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5apporti e Tualifiche
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$vviamenti $vviate � avviamenti 
cessati

'urata media in 
gg� 

istruzioneistruzioneistruzioneistruzione �8�89� 22���� 2��� �1��
servizi alle servizi alle servizi alle servizi alle 
impreseimpreseimpreseimprese

�8�8�9 2��2�� 20�� �8�8

alberghialberghialberghialberghi �8���1 2���0 ���0 ���
mNt e call centermNt e call centermNt e call centermNt e call center 20�021 10�8�1 10�9 ��
spettacolospettacolospettacolospettacolo 28�210 11�80� 2��0 18
commercio al commercio al commercio al commercio al 
dettagliodettagliodettagliodettaglio

1����9 12�1�1 �0�2 �0�1

puliziapuliziapuliziapulizia 1����� 12�9�1 �2�2 ��
ristorazioneristorazioneristorazioneristorazione 1����� 10�288 ���� ���2
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ristorazioneristorazioneristorazioneristorazione 1����� 10�288 ���� ���2
commercio commercio commercio commercio 
all
ingrossoall
ingrossoall
ingrossoall
ingrosso

10�8�� 9�28� ���� �1��

personale personale personale personale 
domesticodomesticodomesticodomestico

10�82� 9�88� 1�� �0��

assistenza assistenza assistenza assistenza 
sociale�asili nidosociale�asili nidosociale�asili nidosociale�asili nido

9���� 8�2�� 2��� ��

altro servizi alla altro servizi alla altro servizi alla altro servizi alla 
personapersonapersonapersona

���8� ��881 29�� �9��

sanitàsanitàsanitàsanità ��21� ���9� 21�� 8���
magazzinaggio e magazzinaggio e magazzinaggio e magazzinaggio e 
logisticalogisticalogisticalogistica

���20 ��1�8 �1�2 �8�8

% spiegata circa 80



Le durate medie degli avviamenti

• Lavoro subordinato �9�� gg�

34

• Lavoro parasubordinato 80�� gg�
5apporti pi» duraturi ma senso di precarietà� basso potere d’acTuisto del 
collaboratore� necessità di adattarsi sempre a nuovi contesti di lavoro� 



Le dichiarazioni di disponibilità al 
lavoro
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3 0 0 0 03 0 0 0 03 0 0 0 03 0 0 0 0
3 5 0 0 03 5 0 0 03 5 0 0 03 5 0 0 0
4 0 0 0 04 0 0 0 04 0 0 0 04 0 0 0 0

33.932 32.695

+45,8%
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Le dichiarazioni di disponibilità al 
lavoro

anno 2009
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Le dichiarazioni di disponibilità al 
lavoro

2 4 , 12 4 , 12 4 , 12 4 , 1
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7 5 , 97 5 , 97 5 , 97 5 , 9

i t a l i a n ei t a l i a n ei t a l i a n ei t a l i a n e s t r a n i e r es t r a n i e r es t r a n i e r es t r a n i e r e



• 'iminuiscono gli avviati e gli avviamenti 
ma con una migliore tenuta della 
componente femminile

• Cresce la Tuota delle lavoratrici over �0
• Crescono gli avviamenti con forme di 

lavoro parasubordinate

38

lavoro parasubordinate
• Crescono gli avviamenti contratti atipici
• Cresce il part time
• 3ersiste la concentrazione femminile in 

alcune professioni



• L’impatto della crisi sul mercato del 
lavoro sembra aver diminuito le 
possibilità di accesso ma non averne 
mutato i tratti fondamentali

• Gli elementi caratterizzanti 
l’occupazione femminile sembrano in 

Discontinuità 
lavorativa e 
orari limitati: 

Discontinuità 
lavorativa: 
sottooccupazio
ne e incertezza

39

l’occupazione femminile sembrano in 
fase di esasperazione con il rischio di 
una cristallizzazione

Tempo 
indeterminato 
e “professioni 
deboli”

Lavoro atipico 
e “professioni 
forti”

Part time e 
lavoro 
atipico: 
doppia 
precarietà

Durata: piena 
occupazione o 
sporadiche 
incursioni?

orari limitati: 
redditi medi 
bassi



“I numeri delle donne” 

sezione statistica dell’Osservatorio Donna

è consultabile sul sito:

40

www.provincia.milano.it/donne


