La fragile resistenza delle
ovincia di Milano
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Una lettura degli avviamenti femminili nel 2008-2009
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Tra il 2008 e il 2009




t

INa

| subordi

t

| dvviamen

£ o

PPN

1

J0Y. 50U

AN AN0O

JvO0.4VUJ

260.30695

400000

350000
300000

——— -

200000

150000

100000
50000




bili

flessi

| contratti di lavoro

X
7




vviamenti parasubordinati

-2 2
50000
41187 41858
40000
28.751 28.126
20000
10000
0
) Uomini 2008-2009 Donne 2008-2009
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Le variazioni
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Lavoratrici e lavoratori parasubordinati
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Il uadro complessivo: le persone
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Le variazioni
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Il mercato del lavoro femminile tra il
2008 e il 2009: cosa cambia

Caratteristiche anagrafiche
Tipologia di rapporto
ualifiche
ettori
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Le ualifiche
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rovincia di Milano
gennaio-ottobre 2009

¢ 18 donne avviate al lavoro

o 1 1 9 con contratti di lavoro )
subordinato

« 8 1 con contratti di lavoro
parasubordinato
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Titolo di studio
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Modalita di rapporto
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11 65% di queste
lavoratrici € assunta con
art time | un contratto diverso dal

tempo indeterminato
(46.013) )

43%

no
57%
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apporti e ualifiche
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Istruzione
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vviamenti vviate avviamenti urata media in
cessati ag

istruzione 8 89 22 2 1 /
servizi alle 88 9 2 2 20 88
imprese
alberghi 8 1 2 0 0 7
m t e call center 20 021 108 1 109
spettacolo 28 210 11 80 2 0 18
commercio al 1 9 121 1 @ 01
dettaglio
pulizia 1 129 1 22
ristorazione 1 10 288 / \ 2
commercio 10 8 928 U 1
all ingrosso
personale 10 82 9 88 1 0
domestico
assistenza 9 82 2
sociale asili nido
altro servizi alla 8 881 29 9
persona
sanita 21 9 21 8
magazzinaggio e 20 18 12 88

logistica

% spiegata circa 80




Le durate medie degli avviamenti

» Lavoro subordinato 9 g9

» Lavoro parasubordinato 80 gg

apporti pi  duraturi ma senso di precarieta basso potere d’ac uisto del
collaboratore necessita di adattarsi sempre a nuovi contesti di lavoro
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Le dichiarazioni di disponibilita al
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Le dichiarazioni di disponibilita al
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Le dichiarazioni di disponibilita al
lavoro
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iminuiscono gli avviati e gli avviamenti
ma con una migliore tenuta della
componente femminile

Cresce la uota delle lavoratrici over 0

Crescono gli avviamenti con forme di
lavoro parasubordinate

Crescono gli avviamenti contratti atipici
Cresce il part time

ersiste la concentrazione femminile in
alcune professioni
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mutato | tratti fondamentali
e Gli elementi caratterizzanti

I'occupazione femminile sembrano

fase di esasperazione con il rischio diedditi med

una cristallizzazione

Tempo
iIndeterminato
e “professioni
deboli”

Discontinuita
« L’impatto della crisi sul mercato del lavorativa:

avoro sembra aver diminuito le
nossibilita di accesso ma non averr

sottooccupazic
lge e incertezza

A4

Lavoro atipico
e “professioni
forti”

Part time €
lavoro
atipico:
doppia

Discontinuita
lavorativa e
orari limitati:

bassi

precarieta

Durata: piena
occupazione o
sporadiche

Incursioni?
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“I numeri delle donne”

sezione statistica dell'Osservatorio Donna
e consultabile sul sito:

www.provincia.milano.it/donne

_ Provincia
* di Milano

Politiche
di genere
/Mm{,ubm Meenca



